
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
 

 

VALUTAZIONE CURRICULUM MAX 40 PUNTI CRON_04INTERP CRON_06INTERP CRON 05INTERP CRON_03INTERP 

PROFESSIONALITA' ATTINENTE IL PROFILO DA RICOPRIRE max 20 2,70 0,30 8,60 0,60 

Master Universitario I livello 2     

Master Universitario II livello 4     

Dottorato Universitario 6     

Corso di perfezionamento/aggiornamento con rilascio di certificazione fino a 20 ore 0,5   1,50  

Corso di perfezionamento/aggiornamento con rilascio di certificazione fino a 50 ore 1   1,00  

Corso di perfezionamento/aggiornamento con rilascio di certificazione oltre 50 ore 1,5   3,00  

Abilitazione professionale/Iscrizione in Albi Professionali 1 2,00    

Partecipazione a corsi o seminari attinenti come uditore punti 0,10 a corso 0,20 0,30 2,60 0,60 

Partecipazione a corsi o seminari attinenti come docente/relatore in Istituti Universitari punti 0,50 a corso     

Partecipazione a corsi di lingua straniera con rilascio di certificato punti 0,50 a corso     

Partecipazione a corsi di Informatica con rilascio di certificato punti 0,50 a corso 0,50  0,50  

Pubblicazioni attinenti testi e libri 0,4     

Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali 0,2     

Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali 0,15     

ESPERIENZA PROFESSIONALE max 15 18,30 23,83 19,67 19,50 

 

 
Servizio di ruolo presso ARPACAL - qualifica dirigenziale 

punti 4 per anno 

superiore ai 5 anni 

richiesti dal bando 

    

 

 
Servizio di ruolo presso ARPACAL - qualifica non dirigenziale 

punti 2 per anno 

superiore ai 5 anni 

richiesti dal bando 

 

 
17,84 

 

 
23,83 

 

 
19,67 

 

 
19,50 

 

 
Servizio di ruolo presso altre Pubbliche Amministrazioni - qualifica dirigenziale 

punti 1 per anno 

superiore ai 5 anni 

richiesti dal bando 

    

 

 
Servizio di ruolo presso altre Pubbliche Amministrazioni - qualifica non dirigenziale 

punti 0,5 per anno 

superiore ai 5 anni 

richiesti dal bando 

 

 
0,46 

   

INCARICHI PROFESSIONALI max 5 1,00 0,00 0,00 0,00 

Incarichi o nomine per conto di organi dello Stato, conseguiti con decreto di durata non inferiore a 12 

mesi 

 
punti 1 per anno 

 
1,00 

   

 

PUNTEGGIO TOTALE 40 22,00 24,13 28,27 20,10 

 

 

AVVISO DI INTERPELLO AI SENSI DELL'ART. 19 DEL D.LGS 165/2001 ED SS.MM.II. PER IL CONFERIMENTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.S. - GARE, CONTRATTI E FORNITURE 

DELL'AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA CALABRIA 


